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- разработка нормативной документации, обеспечивающей инновационную 

деятельность в лицее, нормативных требований к организации отдельных инновационных 

проектов; 

- внесение предложений по изменению, совершенствованию состава, структуры и 

деятельности научно-методической службы, участие в их реализации;  

- координация связей с другими образовательными учреждениями с целью 

профориентации учащихся; 

- организация консультирования педагогов по проблемам: инновационной деятельности, 

исследовательской работы, профессионального самосовершенствования;  

- осуществление комплексных исследований в лицее; 

- обеспечение реализации программы развития лицея, образовательной программы лицея 

через организацию научно - методической работы; 

совершенствование содержания образования через внедрение новых образовательных 

технологий в учебный процесс и анализ эффективности их использования;  

- определение целесообразности, качества и необходимости внедрения новых 

образовательных программ и дополнительных образовательных услуг. 

 2.1.3. Учебно-методическая  деятельность  научно-методического совета: 

- организация целенаправленной работы по развитию профессионального мастерства 

педагогов, по анализу опыта их инновационной деятельности; 

- формирование банка педагогических идей и данных по передовому педагогическому 

опыту; 

- внесение предложений по стимулированию и оценке инновационной деятельности 

педагогов, в том числе в ходе аттестации; 

- организация изучения профессиональных интересов, личностных потребностей и 

затруднений учителей; 

- осуществление разработки документов, на основании которых осуществляется оценка и 

стимулирование учительского труда; 

- участие в подготовке и проведении педагогических советов лицея, семинаров, 

конференций, методических выставок и др.; 

- изучение эффективности организации методической работы в лицее; 

- определение и координация плана работы, программы и деятельности по повышению 

квалификации кадров. 

 3.4 Диагностическая деятельность научно-методического совета: 

- анализ, координация хода и результатов нововведений, исследований, имеющих 

значимые последствия для развития школы в целом; 

- анализ состояния и результативности работы научно-методической службы; 

- осуществление общего контроля за качеством выполнения учителями научно-

методических работ на базе лицея; 

- совместно с администрацией и общественно-педагогическими формированиями лицея 

участвует в разработке и осуществление экспертизы материалов для проведения 

профессиональных конкурсов; 

- оценивание деятельности методических объединений, кафедр и временных творческих 

групп. 

 

3. Организация работы научно-методического совета 

3.1. Членами научно-методического совета лицея являются заместители  директора по 

учебно-воспитательной работе, руководители кафедр, руководители временных творческих 

групп, руководители инновационных и исследовательских проектов, учителя высшей 

квалификационной категории. В научно-методический совет может входить от 5 до 15 

человек. 

3.2. Научно-методический совет строит свою работу на принципах демократичности, 

гласности, уважения и учета интересов всех членов педагогического коллектива. 



 3 

3.3. Вся деятельность научно-методического совета осуществляется в соответствии с 

планом работы на текущий год и программой развития лицея. 

3.4. Научно-методический совет составляет годовой план работы. Проект плана работы 

научно-методического совета рассматривается на педагогическом совете и утверждается 

приказом директора лицея. 

3.5. Периодичность заседаний научно-методического совета определяется его членами 

исходя из необходимости, но не реже одного раза в четверть. Повестка заседания научно-

методического совета объявляется не менее чем за неделю. 

3.6. В своей деятельности научно-методический совет подотчётен педагогическому 

коллективу лицея, несёт ответственность за принятые решения и обеспечивает их 

реализацию. 

3.7. К работе научно-методического совета  могут привлекаться представители научно-

педагогической деятельности. 

3.9. Решения научно-методического совета правомочны при присутствии более 

половины его состава и более половины проголосовавших. (Изменения внесены приказом 

директора от 21.03.2018 № 84/ОД). 

3.10 Решения научно-методического совета являются для педагогического коллектива 

рекомендательными, а утверждённые приказом директора по лицею, обязательными для 

исполнения. 

 

4. Права и обязанности научно-методического совета 

4.1. Научно-методический совет имеет право: 

 - самостоятельно выбирать формы и методы работы с педагогическим коллективом; 

- планировать работу, исходя из общего плана работы лицея и педагогической 

целесообразности; 

- отдавать распоряжения по вопросам методической деятельности; 

- участвовать в управлении лицеем в порядке, определенном уставом МБОУ «Лицей»;  

- участвовать в работе педагогического совета; 

- разрабатывать и вносить предложения по совершенствованию учебной и научно-

методической работы; 

- заслушивать отчеты руководителей кафедр, временных творческих групп педагогов; 

- привлекать педагогов к сотрудничеству в реализации поставленных задач; 

- ходатайствовать перед администрацией о направлении учителей в творческие 

командировки с целью изучения передового опыта, участия в научных конференциях, 

семинарах; 

- вносить предложения администрации о поощрении учителей, успешно внедряющих 

передовые технологии обучения и воспитания, разрабатывающих оригинальные авторские 

программы; 

- вносить предложения, направленные на совершенствование обучения и воспитания в 

соответствии с концепцией развития образовательного учреждения; 

- вносить  предложения   по  укреплению  материально-технической базы и учебно-

методического комплекса для внедрения  инноваций в лицее; 

- устанавливать и осуществлять сотрудничество с аналогичными подразделениями в 

других образовательных учреждениях. 

4.2. Научно-методический совет обязан: 

- строить работу в соответствии с «Положением о научно-методическом совете», 

Уставом и программой развития лицея; 

- рассматривать предложения руководителей кафедрами, администрации по 

совершенствованию работы совета; 

- способствовать развитию творческой,  научно-исследовательской       деятельности 

членов педагогического коллектива лицея, внедрению в практику работы новых 

образовательных технологий и авторских разработок. 
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5. Документация научно-методического совета 

5.1. Нормативно- правовые документы: 

- Положение о научно-методическом совете; 

- приказы и распоряжения директора лицея; 

- анализ работы научно-методического совета за предыдущий учебный год; 

- план работы научно-методического на текущий учебный год; 

- протоколы заседаний научно-методического совета. 

 

6. Заключительные положения 

6.1. Положение  о научно-методическом совете рассматривается на педагогическом 

совете и утверждается директором лицея. 

6.2. Настоящее Положение может быть изменено и дополнено в соответствии с приказом 

директора лицея. 

____________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


